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月間基本手数料 (ファイル伝送サービス利用口座毎 )

詳しくは、当金庫の窓口
または右記店舗へ
お問合わせください

当金庫同一店舗・当金庫本支店間
給与振込
手数料 他金融機関宛 5万円未満

5万円以上

1,100円

無 料

神戸信用金庫
http://www.shinkinbank.co.jp/

夢ある未来のお手伝い！ 　親近バンク

給与振込サービス
こうべしんきんの法人インターネットバンキング

給与振込サービス
こうべしんきんの法人インターネットバンキング

※法人インターネットバンキングサービスのご利用には別途月額基本手数料が必要となります。

( 消費税込み )

( お届出印をご利用下さい )

無料給与振込手数料

給与振込の
持込期限が短縮できます！

他金融機関宛も！

法人ＩＢ

窓口扱い 5営業日前

3営業日前の19時

データ (振込依頼書 )持込期限日

給与振込の
振込指定日

ご利用件数が多くな
るほど、メリットも
大きくなります。

窓口扱いと比べて
振込依頼書の
持込期限日が短い！

▷▶ http://www.shinkin.co.jp/kobe/ib/法人ＩＢのページで
操作体験ができます！

「持込期限が短縮できます！」

「給与振込手数料は全て無料！」

ポイント
その

ポイント
その

2

1

※

メリットその 1

メリットその 2



総合口座通帳
神戸 太郎 様

１ 給与支払事務の合理化・省力化が図れます。 
　現金を数えたり、個人別の袋詰めの手間、時間が節約されます。 
２ 事故やトラブルの心配がありません。 
　現金輸送や保管時の紛失等の危険がなくなると共に、金額相違等によるトラブルの心配がありません。
３ 不在の従業員にも確実に支払われます。 
 　従業員が出張中や休暇中でも、現金を保管する必要がなく、給料支給日に確実に支給できます。 
４ 資金の効率化が図れます。 
　 給与資金の事前引き出し等の必要がありませんので資金のロスもなく資金の効率的運用が図れます。  

給与振込サービスこうべしんきんの法人
インターネットバンキング

給与振込制度のしくみは、おおむね次のようになります。

「給与振込制度のメリット」

給与振込制度のしくみ

総合口座は受け取る、貯める、支払う、借りる、有利に運用するなど、色々な用途にご利用になれます。
お金の出し入れが一冊の通帳に記録されますから、家計簿がわりとしてもご利用になれます。

※普通預金の残高がゼロでも、スーパー定期、変動金利定期、期日指定定期や大口定期預金で、自動融資が受けられます。公共料金やクレジットカードの利用
料金の支払日に、万一普通預金残高が不足していても、自動的に融資されます。

「給与振込は総合口座でのお受け取りが便利です」

普通預金 スーパー定期・変動金利定期
期日指定定期・大口定期預金 公共料金の

自動支払

自動融資が受けられます※

キャッシュカードで
お引き出し、お借り入れその他

自動支払
クレジットカードの
ご利用代金の自動支払

公的年金・配当金の
自動受取り

給与振込

会　社 従業員 (社員 )

従業員の
ご指定口座神戸信用金庫

⑦給与等の振込み

①「給与振込協定書」の締結 (労働組合又は従業員代表 )

③給与等振込依頼書の提出

⑧給与支払明細書の交付
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