
神戸信用金庫の SDGｓへの取組み 

神戸信用金庫は、経営の基本方針  「１．お客さまのお役に立ちます。 

２．地元と共に歩みます。３．みんなで明るく楽しい職場をつくります。」

のもと、地域金融機関としての事業活動を通じ、  

① 地域経済の持続的発展 ② 地域社会への貢献 ③人材の育成、活用 

④ 地域環境の保全   の４つを重点課題とし、 

持続可能な社会の実現に向けた活動に取り組んでまいります。   

重点課題と取組方針 主な具体的取組み 関連する SDGs 

①地域経済の持続的発展 

お客さまのお役に立つ金融サー

ビスの提供を通じて、地域経済の

活性化と持続的発展に貢献しま

す。 

 

・当金庫の収益力強化、業務効率化 

・当金庫の法令等遵守態勢強化 

・キャッシュレス化の推進 

・事業承継、M&A 支援 

・ビジネスマッチングの取組強化 

・「こうべしんきん地域再興ファンド」および「こうべ

しんきんステップアップファンド」の投資による

地域産業の活性化支援 

・こうべしんきんビジネスメッセの開催 

・「景況レポート」の発行 

・兵庫県中小企業家同友会との連携 

 

②地域社会への貢献 

広く地域社会のお役に立つ活動

に取組み、地域の皆さまの豊かな

暮らしのお手伝いをします。 

・産学官連携 

・「粒子線治療応援定期預金」の寄附金贈呈 

・神戸市と「高齢者見守りに関する協定書」締結 

・全ての店舗に AED、車椅子、救急箱を配置（まちかど

救急ステーション） 

・全ての店舗を「こども 110 番の店」に登録 

・一社）神戸ＦＣジュニアユースへの協賛 

 

③人材の育成、活用 

お客さまの課題解決に貢献する

職員を育成し、多様な人材が活躍

する職場の実現に努めます。 

また、企業見学会開催や若手社

員研修、さらに外国人材採用支援

などお客さまの人材活用のお手伝

いをします。 

・人事考課制度の点検・見直し 

・表彰基準の見直し 

・人材の採用強化 

・多様な人材の活躍を意識した取組み 

・職員の資格取得支援 

・事業性評価にかかる人材育成 

・インターンシップ学生の受入れ 

・神戸高専企業展示会、弓削商船高専企業見学会の開催 

・「若手社員研修」による地域の人材育成支援 

・現地送り出し機関との提携による外国人材活用支援 

 

④地域環境の保全 

環境負荷の低減に向けた取組み

を推進するともに、環境に配慮し

た企業活動を後押しします。 

・本支店のＬＥＤ照明の導入、太陽光発電パネルの設置 

・職場内禁煙の推進 

・「しんきん通帳アプリ」による預金通帳ペーパーレス化

の推進 

・タブレット端末を用いたペーパーレス会議の実施 

・神戸市立王子動物園の「動物サポーター」として 

フラミンゴ、ペンギンを対象に寄附金を贈呈 

 

 

 




